Referat fra ekstraordinaer generalforsamling den 29.5.23

1.

Orientering fra udvalget

Der blev takket og uddelt en lille gave til de afgaende bestyrelsesmedlemmer for deres store
arbejde.

Der har i den seneste tid vaeret en del uro omkring ledelsen og bestyrelsen, det er beklageligt, men
det er nu fortid og der ma ses fremad.

Arbejdsgruppen, var et alternativ til den tidligere bestyrelse, som mere eller mindre havde trukket
sig. Der er fra arbejdsgruppens side lagt en masse timer i arbejdet med klubben, siden den
ordinaere generalforsamling, sa derfor stiller arbejdsgruppen op som et hold til et forslag til en ny
bestyrelse.

Klubben star i gjeblikket overfor en stor gkonomisk bekymrende udfordring. Sa det er her afggrende
at vi sammen arbejder for at finde Igsninger, sa vi kan sikre at vores klub har en fremtid.

Der kommer til at ske omstruktureringer og der skal tages fat pa ngdvendige besparelser, sa det
bliver her ngdvendigt at taenke nyt, og tilpasse os.

Vi vil se om vi kan finde de omrader, hvor vi kan optimere vores udgifter og finde nye indtaegtskilder.
Vi skal blive bedre til at sgge fonde, sponsorater og afholde indteegtsgivende arrangementer mv.

Vi har for nyligt matte skubbe udgifter foran os for at finde likviditet. Vi har heldigvis her haft et
godt samarbejde med banken og kreditorerne. Sa derfor er den nuvaerende made at kgre klubben
pa, ikke holdbar, og derfor skal der iveerksaettes nogle tiltag.

Vi gnsker med denne ekstra ordinaere generalforsamling, at markere begyndelsen pa en ny positiv
retning for HJR. Vi star overfor udfordringer, hvor vi skal sta sammen og bidrage til de initiativer der
fremlaegges. Med dette vil vi skabe en mere gkonomisk ansvarlig fremtid for HJR.

| forhold til de blgde vaerdier, er det selvfglgelig vigtigt at vi alle taler paent til hinanden og
behandler alle med respekt, og accepterer at der er forskellige meninger og holdninger. Vi gnsker en
positiv og konstruktiv kommunikation, der abner op for dialog og gensidig forstaelse.

Vi skal gerne se fremad og bidrage til en positiv retning og tone. Vi skal arbejde sammen, for at
skabe en klub, der er preeget af samarbejde og respekt. Lad os skabe en atmosfaere, hvor
medlemmer og besggende fgler sig velkommen.

Vi vil vaere en rideklub, som folk udefra hgrer godt om og taler paent om. Sa hvis vi ALLE bidrager til
det gode og sunde miljg, sa kommer resten af sig selv, da det spreder sig som ringe i vandet. Sa
taenk altid pa, hvordan kan jeg i dag ggre en positiv forskel for klubben, nu nar jeg veelger at deltage
i feellesskabet, som det jo er, ndr man kommer i klubben. Vi haber derfor at fra i dag nar vi gar hjem,
er det slut med fnidder og andre darligdomme. | bestyrelsen kommer vi ikke til at tale darligt om
fortiden, men i stedet fokusere pa fremtiden og hvor vi gnsker at bevaege os hen.



Vi har siden den ordinaere generalforsamling fglgende i gang og noget er opnaet:

Ny digital identitet og skabt et mere tiltalende vindue ud til vores medlemmer og potentielt
kunder, ved vores nye hjemmeside, som kan ses pa www.hjr.dk.

Vi er i gang med en digitalisering af alt vores bestyrelsesarbejde, sa det i fremtiden er nemt at
overtage/overdrage materiale som er klubbens ejendom.

Vi gnsker at bidrage til en mere positiv omgangstone bade i stalden og pa facebook.
Ridelejr 2023 er en realitet.

Der er afholdt arbejdsweekend, hvor en flok frivillige kigede pa hele weekenden, stor tak for
det.

Der er kommet nye blomster i vores kummer og krukker.
Mobbepolitik er lanceret og skal implementeres. Snak gerne med jeres bgrn om det.
Forste staevne er afholdt.

Danacup samarbejde er blevet en realitet. Her er det en kempe opfordring til alle om at melde
sig som frivillig. Det er en stor opgave for de fa, men en lille opgave for de mange.

Der er kommet gang i ryttermaerke med stor tilslutning, sa stor tak for at fa det op at sta.
Vi har faet godkendt en ansggning pa 20000 kr fra DGI fonden.

Der kommer staldveste til personalet, sa det kan tydeligggres hvornar og hvem der er pa
arbejde, og hvem man kan henvende sig til.

Valg af bestyrelsesmedlemmer

Simon Dyngby Walther (1 ar)

Rene Caspersen (2 ar)

Pernille @strup Mgller-Kjeer (2 &r)

Annett Frydberg (ikke pa valg)

Emilie Vejby ( 2 ar)

Mia Philipsen (ikke pa valg)

Rasmus Kristiansen (2 ar)

Blev valgt som en samlet bestyrelse

valg af suppleanter

1.

2.

Carina Drustrup Rgmer

Lone Bang



4.

valg af 2 juniorrepraesentanter og 1 juniorrepraesentant
Juniorrepraesentanter:
Emily Andersen

Sille Christensen

Suppleant:

Siff Mgller-Kjaer

Referent: Annette Frydberg



